PATVIRTINTA
UAB ,,Utenos autobusy parkas* direktoriaus
2026-02-25 jsakymu Nr. V-6

UAB ,,UTENOS AUTOBUSU PARKAS* KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
2026-2028 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,Utenos autobusy parkas™ 20262028 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais jmoniy korupcijos prevencijos
1gyvendinimg ir uztikrinima.

2. Programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Bendrovéje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

2.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos: kySininkavimas, papirkimas, kita
nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vieSasias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas,
kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla ar

kitos veikos, kuriy metu sieckiama ar reikalaujama kysio, papirkimo;

2.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi

korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

2.4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo

priemoniy sistema.

3. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesng UAB ,,Utenos autobusy parkas® veikla.

5. Programos strateginés kryptys:



5.1. korupcijos prevencija;

5.2. antikorupcinis Svietimas;

5.3. informacijos darbuotojams suteikimas;
5.4. nuolatiné kontrolé.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui — 20262028 metams.

II. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:
7.1. darbo santykiai;
7.2. turto valdymas, naudojimas, disponavimas juo;

7.3. vieSyjy pirkimy procediiry atlikimas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. aiskintis galimas korupcijos pasireiskimo priezastis ir Salinti jas;

8.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Bendrovéje.

9. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir administravima;

9.2. siekti, kad sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami visai
bendruomenei;

9.3. didinti antikorupcinio $vietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaida;

9.4. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa.

IV. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

10. Uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg Bendrovéje atsakingi:

10.1. Direktorius;

10.2. Uz korupcijos prevencijg paskirtas atsakingas asmuo;

10.3. Atskirais atvejais direktoriaus sudaryta atskira komisija.

11. Korupcijos atvejy tyrimas vykdomas vadovaujantis Bendrovéje galiojan¢iu Vidinio
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo administravimo tvarkos aprasu.

12. Bendrovéje sudaromos salygos pranesti atsakingam uz korupcijos prevencija bei

kontrolg asmeniui apie jtarimus dél galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.



13. Bendrovéje sudaromos salygos tirti ir analizuoti gaunamus skundus, prasymus,
pareiskimus, vertinti ir rengti siilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo

tobulinimo.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos
1gyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra
neatskiriama Sios programos dalis (1 priedas).

15. Programos priemoniy jgyvendinimo priezitirg bei kontrolg vykdo asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

16. Atskirais atvejais korupcijos atvejus jmonéje gali tirti atskirai direktoriaus jsakymu
patvirtinta komisija.

17. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos
Bendrové¢je pasekmés:

17.1. pablogés teikiamy paslaugy kokybé bei paslaugy prieinamumas;

17.2. mazés klienty;

17.3. blogés psichologinis klimatas tarp bendradarbiy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems Bendroveés
darbuotojams.

19. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perzitirimi pasibaigus Programos
galiojimo laikotarpiui arba pasikeitus teisés aktams.

20. Esant biitinybei, Programa gali biiti papildoma ar kei¢iama direktoriaus jsakymu,
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

21. Programa skelbiama Bendrovés interneto svetaingje.
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